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Omfattning

Avtalet géller frdn den forsta 1 manaden efter det medlemskap erhallits 1
Almega Tjinsteforetagen och avser histskotare och 6vrig personal hos
trav- och galopptrinare.

§1 Arbetets ledning
Mom 1

Med iakttagande av lag och detta avtals bestimmelser 1 Ovrigt dger
arbetsgivare ritt att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga
arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Mom 2 Foreningsratten

Foreningsritten ska & dmse sidor ldmnas okrénkt. Sdsom krankning av
foreningsrétten fir inte anses arbetsgivarens fordran att arbetsledare inte
ma tillhora arbetstagarnas fackliga organisation.

Med arbetsledare avses den som ér anstilld att som arbetsgivarens
stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfores av
honom understilld personal och 1 vilket han icke annat &n tillfalligtvis sjalv
deltager.

§2 Anstallning

Pé avtalsomrédet giller den vid varje tidpunkt géllande lag om anstéll-
ningsskydd.

Mom 1 Anstallningsformer

Tillsvidareanstallning
Anstillning giller tills vidare om inget annat har 6verenskommits.

Provanstillning
Vid nyanstéllning som avses gélla tillsvidare, fir 6verenskommelse traffas
om provanstéillning omfattande hogst sex manader.

Vid franvaro under provanstéllningen, kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma overens om en forlingning av provanstillningsperioden
motsvarande franvarotiden.



Tidsbegrinsad anstéillning
Overenskommelse om tidsbegrinsad anstillning far triffas enligt foljande:

1.  for allmén visstidsanstillning
2. for vikariat
3.  {Or sdsongsarbete

4.  nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femérsperiod varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen 1 allmén visstidsanstidllning 1 sammanlagt mer an tva ar, eller som
vikarie 1 ssmmanlagt mer dn tva ar, 6vergar anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Mom 2 Anstillnings ingaende

Uppgorelse om anstéllning ska ske skriftligen om arbetsgivare eller
arbetstagare sa onskar. For arbetsgivaren géller dessutom en skyldighet att
skriftligen informera om anstéllningsvillkoren enligt § 6¢c LAS

§3 Anstallnings upphorande

Fore beslut om uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren
forhandla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 12). Vid
uppsdgning péd grund av arbetsbrist beaktas reglerna 1 lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) betrdffande turordning och foretradesritt.

Mom 3.1 Uppsagningstider

For sdvil arbetsgivare som arbetstagare giller en minsta uppsagningstid
om en ménad.

Dérutover har arbetsgivaren att iakttaga foljande uppsagningstider.
Sammanlagd anstéllningstid hos arbetsgivaren vid uppsagningstillfillet:

Minst Men kortare in Minsta uppsagningstid

2 ar 1 manad
2 ar 4 ar 2 manader
4 ar 6 ar 3 manader
6 ar 8 ar 4 manader
8 ar 10 ar 5 manader
10 ar 6 manader



Om tidsbegrinsad anstéllning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfillet, ska underrittelse hirom lamnas fran arbetsgivarens
sida 14 dagar samt fran arbetstagarens sida en vecka i forvag.

Fran arbetsgivarens sida far sddan underrittelse dock ej ldmnas efter det att
sex manader forflutit frin anstillningstillfallet.

Mom 3.2 Provanstallnings upphorande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstdllningen fore utgdngen av
den dverenskomna provotiden eller 1 samband med att prévotiden utloper,
ska meddelande om detta 1dmnas senast tvd veckor innan anstillningen
avses upphora. Har sé ej skett 6vergar provanstédllningen i en tillsvidare-
anstillning.

Anmdrkning till mom 3

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter anstdllningens upphorande utfarda
arbetsgivarintyg. Sddant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos
arbetstagare ska fa ritt till arbetsloshetsersattning eller kontant
arbetsmarknadsstod.

Mom 3.3 Avtalsstridigt lamnande av anstéllning

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av avtalsenlig
uppsdgningstid, gir av innestdende 16n och/eller semesterersittning for-
lustig ett belopp, motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av upp-
sdgningstiden som arbetaren ej tjanstgjort, dock hogst for tva veckor.

Arbetstagare, som anstéllts for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
som arbetat minst en manad och dérefter slutar fore anstillningstidens
utgang respektive innan arbetet slutforts, gar forlustig ett belopp mot-
svarande avtalsenlig timlon for de dagar av anstéllningstiden som &terstar,
dock hogst for en vecka.

Anmdrkning

Vid kvittning enligt ovan géller lagen om arbetsgivarens kvittningsritt.
Intréffar dirvid sa kallad tvungen kvittning ska arbetsgivaren, innan
kvittning far ske, frdn kronofogdemyndigheten inhdmta besked om hur stor
del av Ionebefordringen som dr skyddad mot kvittning.



§4 Arbetstid

Mom 1 Forlaggning av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor, raster ordknade, 1 genomsnitt 40 timmar
per vecka under en fyraménadersperiod.

Arbetstidens forldggning och indelning faststilles efter samrdd mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstiden ska forldggas enligt arbetstids-
schema sé att den ordinarie arbetstiden pd dagar, dé tavling ej d4ger rum,
utldgges mellan k1 06.30 och 16.30 samt i regel ej Overstiger 8 timmar.

Anmdrkning

Arbetstagare bor under ordinarie arbetstid normalt ej aldggas storre
arbetsvolym dn vad som motsvarar skotsel och traning av sex tavlings-
héstar.

Mom 2 Lediga dagar

Arbetstagare ska erhédlla tva ledighetsdagar per vecka. Hogst en helledig
dag per vecka ma, efter 6verenskommelse, utbytas mot halvlediga dagar
(en helledig dag = tva halvlediga dagar, dock sé att byte ska ske timme mot
timme).

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje avtalsdr minst 22
forlaggas till 16rdagar och 1 anslutning till ledig sondag.

Mom 3 Fridagar

Juldagen, nyédrsdagen, lngfredagen, paskdagen, 1 maj, pingstdagen,
midsommarafton, midsommardagen, julafton och nyarsafton ar fridagar,
dock att arbetsgivaren ska dga rétt att disponera personal for oundging-
ligen nddvéndiga arbeten.

Anmdrkning

Erséttning for beordrat arbete utfort pa i § 4 mom 3 angivna fridagar
ersidttes med Overtidsersittning enligt § 5 mom 3 for son- och helgdagar
(100 procent).



§5 Overtidsarbete

Mom 1 Definition

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete
utover den ordinarie arbetstid som géller for den heltidsanstillde om
overtidsarbetet

- har beordrats pé forhand eller

- har godkénts omedelbart i efterhand av arbetsgivaren

Om arbetstagare av tvingande skél ar forhindrad att utféra overtidsarbete
ska hiansyn dértill tas.

Mom 2 Lor-, son- och helgdagar

Vid uttagande av overtid pa lordag, son- och helgdag samt pa arbetsfri
helgdagsafton ska arbetsgivaren, om inte sdrskilda skél foreligger, 1imna
besked ddrom till berorda arbetstagare senast kl 12.00 ndrmast foregdende
arbetsdag.

Mom 3  Overtidsersittning
Vid 6vertidsarbete betalas foljande tilldgg till arbetstagarens 16n:

50 % for dvertidsarbete pd vardagar
100 % for overtidsarbete pa son- och helgdag

Son- och helgdagstiden rdknas fran och med kl 16.00 pa 16rdag eller frén
tva timmar efter ordinarie arbetstidens slut pa dag fore helgdag till tvd
timmar fore ordinarie arbetstidens borjan pd mandag eller dag efter helg-
dag.

Mom 4 Kompensationsledighet

Direst 6verenskommelse tridffas mé overtid kvittas mot ledighet, varvid en
timmes overtid ska motsvara tva timmars ledighet, oavsett om dvertiden
fullgores & vardag, 16rdag eller son- och helgdag.

Mom 5 Mertid/mertidsersattning

Med mertid avses arbete som delstidanstélld arbetstagare utfor utdver den
ordinarie arbetstiden upp till 1 genomsnitt 40 timmar/vecka.

Mertidserséttning = timlon (manadslon/174)



Tid darutover ersitts enligt bestimmelserna om dvertidserséttning enligt
mom. 3

§6 Sjuklén
Ratt till sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i1 en sjukperiod dé
arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom. For
sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utgar
dock inte sjuklon. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran
det tidigare sjukperiod upphorde ska de bada perioderna 1 sjuklone-
sammanhang ridknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna
ska ej rdknas in 1 sjukperioden. Det innebdr att karens ska fortsétta upp till
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad intrdder dock
ratten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstillningen och
dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomstfallet intraffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan arbeta ska han snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren eller den arbetsgivaren satt 1 sitt
stdlle. Vidare ska han s snart ske kan meddela arbetsgivaren eller den han
satt 1 sitt stdlle om ndr han berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagare har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock €j om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmaélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Mom 3:1

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans arbetsforméga varit nedsatt pa
grund av sjukdom. For sdsongsanstélld arbetstagare ska forsdkran darjamte
innehélla uppgift om sjukdomens art.



Mom 3:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg.
Forsédkringskassan kan aldgga arbetstagaren att frin tidigare dag genom
intyg av ldkare eller tandldkare styrka nedséttningen av arbetsformagan.

Om arbetsgivaren si begar ska den anstéllde styrka sjukdomen med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godkint intyg. Kostnaderna for
begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begért intyg frén
viss ldkare, dr han inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg frén annan
lakare.

Om sarskilda skél foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren for
ratt till sjuklon styrker nedséttningen av arbetsformégan med lékarintyg
frén tidigare dag. Kostnaden for sddant ldkarintyg ersittes av arbetsgivaren.

Mom 4 Berakning av sjuklon

Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukdom som infaller under sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjukperioden. For sjukfranvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle ha utfort
arbete under 6verenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphorde, utgér den nya sjukperioden fortsittning pa
den tidigare 1 frdga om karensavdrag, erséittningens storlek och sjuklone-
periodens langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 % inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker pé olika dagar.
Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod.

Antalet karenstillfdllen per 12-méanadersperiod far ej 6verstiga 10.



Mom 4:2

Frénvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid utgor
karensavdrag. Loneavdrag sker enligt § 9.

For sjukfrénvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden ér sjuklonen 80 % av den 16n som skulle ha
utgitt.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karensperioden, skulle
ha varit berattigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid
och ovriga tilldgg (dock ej dvertidserséttning) utges dessutom 80 % av
ifrdgavarande tillagg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande lonesystem och ej tillgodoréknas utfall under
sjukfranvaro utges hirutover 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme
under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej for
karensperioden.

Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél
har rétt till sjuklon om 80 % redan fran forsta ersiattningsdagen, berdknas
sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfrdnvaron enligt vad som géller fran

och med sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14.

Anmdrkning

Annan berdkning av sjuklon m m kan tillimpas efter lokal 6verens-
kommelse. Sddan dverenskommelse géiller med tre manaders 6msesidig
uppsdgningstid.

Anmdrkning

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med
intermittent eller oregelbunden tjidnstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period. sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar
arbetstagarens arbetstidsforhdllanden.
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§7 Semester

Allméint

Semester utgér enligt lag och ska, dér ej annat 6verenskommits, forldggas
sd att arbetstagaren under manaderna juni-augusti far en ledighetsperiod
om minst 4 veckor.

Semesterlonen utgor 13 % av den semesterlonegrundande inkomsten.

For arbetstagare som fyllt 18 &r ska semesterlonen (garantibeloppet) utga
enligt foljande:

Fran och med det semesterar som borjar

2021-04-01 1356 kr
2022-04-01 1386 kr

§8 Ledighet

Mom 1 Ledighet vid val, offentliga uppdrag och fackliga
konferenser

Arbetstagare, som vill erhélla ledighet for deltagande 1 allménna val, for
fullgorande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for del-
tagande 1 fackliga konferenser, rddslag och i forhandling om fraga i vilken
han/hon ar utsedd att vara representant for sin organisation, ska till arbets-
givaren eller dennes stillforetrddare framstilla begiran om det 1 sé god tid
som mojligt.

I sddana fall har arbetstagaren rtt till ledighet utan 16n.

Mom 2 Permission

Med permission menas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta
nodvindiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas 1 foljande fall:

* eget brollop

* egen 50-4rsdag

«  forstagangsbesok hos ldkare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall

*  besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av ldkare
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*  néra anhorigs franfille
*  ndra anhorigs begravning
*  plotsligt svart sjukdomstfall hos hemmaboende nédra anhorig.

Som nira anhorig rdknas make/maka, sambo, barn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar.

Anhallan om permission ska goras 1 sd god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, 1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begir.

§9 Loneavdrag

Vid frinvaro som omfattar hel dag, gors avdrag med 4,6 % av ménads-
16nen for varje dag som arbete skulle ha utforts. Avdrag gors alltsd inte for
arbetsfri Iordag, son- och helgdag eller schemalagd fridag under franvaro-
perioden.

Vid franvaro 1 kalendermanad, som omfattar fler 4n 22 arbetsskyldiga
dagar, gors istéllet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
antalet arbetsskyldiga dagar i manaden

Omfattar franvaron hel kalenderménad gors avdrag med hela méanadslonen.
Om franvaron under en viss médnad omfattar samtliga arbetsdagar utom
hogst tva betalas for de sistndmnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
174

Vid franvaro som omfattar del av arbetsdag ska avdrag goras med 1/174 av
manadslonen for varje timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

For deltidsanstélld sker avdrag med daglon for varje dag pé vilken arbete
skulle ha utforts.

Daglon = den deltidsanstédlldes ménadslon dividerad med under ménaden
schemalagda dagar for denne.
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§10 Arbetsmarknadsforsakringar

Arbetsgivaren skall teckna vid var tidpunkt gillande 6verenskommelse for
forsdkringar och pension mellan Svenskt Néringsliv och LO, for
narvarande;

Avtalsgruppforsakringen (AGS)

Avtalspension SAF/LO (ASL)
Tjanstegruppliviorsdkring (TGL)
Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)
Omstillningsforsdkring (TSL)

Forsdkring om kompletterande fordldrapenning (FPT)

AR e

Anmdrkning
Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO om mgjlighet
till forskjuten pensionsavging.

§ 11 Arbetarskydd

Mom 1 Personalutrymme

Arbetsgivaren ér skyldig att 1 erforderlig utstrickning tillhandahalla
personalutrymme. Darvid ska som ldgsta standard bestimmelserna 1
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) gélla.

Mom 2 Overdrags- och skyddsklader

Stiller arbetsgivare krav pé att ridbyxor och ridstovlar ska inga i arbets-
kladerna, bekostas dessa av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahéller de anstédllda 6verdragskldder samt varma
klader och handskar 1 erforderlig utstrackning.

Tvétt och erforderlig efterbehandling av 6verdragskldader ombesorjes och
bekostas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska vid korning tillhandahélla erforderliga skyddsklader
samt skyddsskodon och 6vrig av vdderleksforhallanden betingad utrust-
ning, sdsom regnklader och gummistovlar. Vid savél tranings- som
tavlingskorning ska skyddshjilm tillhandahéllas av arbetsgivaren.
Persedlarna ska vél vérdas och éterstillas vid arbetstidens slut.
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Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahalla
skyddshjidlm liksom horselskydd vid arbete med risk f6r horselskador.

Mom 3 Forarhytt pa traktor

Traktor ska vid korning utomhus under kall arstid vara forsedd med
forarhytt med reglerbar uppvarmningsanordning enligt Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS), sdvida inte eftergift frdn bestimmelserna med-
ges av vederborande arbetsmiljdinspektor.

Mom 4 Forbandslada

Pé arbetsplatsen eller 1 dess omedelbara nérhet ska finnas en av arbets-
givaren bekostad och underhallen samt littillgidnglig forbandslada.
Arbetstagarna dr skyldiga att vara aktsamma om densamma samt till
arbetsgivaren anmila om utrustningen &r bristfallig.

Mom 5 Lokal arbetarskyddsverksamhet

Efter anmalan till arbetsgivaren eller dennes stillforetradare dger arbets-
tagare, som ar utsedd till skyddsombud, rtt till erforderlig ledighet utan
avdrag & Ionen vid Arbetsmiljoinspektionen forrdttningar pa arbetsplatsen
samt vid undersdkningar, som av arbetsledningen verkstélles 1 anledning
av intraffat olycksfall eller tillbud till sddant.

P4 arbetsplats dar lokalt skyddsombud saknas ska ndgon av arbetarna
utsedd foretradare dga ratt att pa betald arbetstid deltaga vid besok av
Arbetsmiljoinspektionen eller regionalt skyddsombud.

Efter anmélan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare dger skydds-
ombud ritt till erforderlig ledighet med bibehdllen 16n for deltagande 1 av
de avtalsslutande parterna godkénd utbildning 1 arbetsmilj6 och arbetar-
skydd.

§12 Forhandlingsordning

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadesténd eller annan fullgérelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begira forhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kinnedom om den omstdndighet som kravet
grundas pa. Forhandlingen maéste dock begiras senast tva ar efter det att
denna omstidndighet intraffat.
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Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten
ratten till forhandling.

Mom 2 Lokal forhandling

En forhandling ska 1 forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna.
Forhandlingen ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullf6lja drendet
hinskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd méanader fran den dag d4 den lokala forhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratt till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tre veckor
fran den dag dé& den har pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hdanskjuta tvisten
till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag di den centrala for-
handlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdrkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gilla istéllet for fristerna 1 denna férhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen
om medbestdmmande i arbetslivet

§13 Huvudavtalet

Det mellan SAF och LO triffade huvudavtalet ska gélla inom avtals-
omradet.
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§ 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med 2021-01-01till och med 2023-05-31.
Avtalet prolongeras dérefter for ett ar 1 sinder om begéran om férhandling
ej framstélles senast tvd manader fore 2023-05-31. Om begéran om
forhandling framstélles fore nyssndmnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
2023-06-01 med sju dagars 6msesidig uppsiagningstid.

Under forutsittning att parterna inom industrin sdger upp sina avtal, dger
ovanstdende parterna ritt att senast den 1 december 2021 sdga upp avtalet
till upphorande den 31 maj 2022.

Stockholm 1 januari 2021

Almega Tjénsteforetagen Svenska Kommunalarbetareférbundet
Annette Gdrling Eva-Marie Larsson

Catarina Johansson Jonas Nilsson
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Bilaga
Protokollsanteckningar

1. Arbetstagare, som atnjuter hogre 16n d4n som 1 avtalet stadgas eller
andra formaner, som fri bostad, fri elstrom, fri telefon m m, ska inte
pa grund av detta avtal vidkdnnas ndgon minskning av dessa 16ne-
eller andra formaéner.

2. Efter anmilan till arbetsgivaren eller dennes stillforetradare dger
facklig representant fran Svenska Kommunalarbetareforbundet eller
dess lokalavdelning ritt att betrdda arbetsplats for att kontakta de
anstéllda 1 fackliga sporsmaél. Det forutsittes att sdidant besok ej
namnvért stor pagdende arbete.

3. Overlimna till samtliga arbetstagare samt vid nyanstillning av
parterna 1 samrad utarbetad information rorande fackforbundet och
dess verksamhet och 1 vilken redovisas de skil som talar for en anslut-
ning till forbundet.

4. For skada som arbetstagaren vallar genom fel eller forsummelse 1
tjdnsten dr han ansvarig endast 1 enlighet med vad som foreskrives i
lag (4 kap § 1 1 skadestandslagen).

5. Parterna har antagit den mellan SAF och LO den 1 februari 1981
gjorda rekommendationen om deltidsarbete — bilaga.

6. Arbetsgivarsidan forklarar att Almega Tjédnsteforetagen och 1 sin
radgivning kommer att rekommendera arbetsgivare att ersitta under
arbetet skadade eller forkomna glasdgon om erséttning ej erhalles
genom forsdkring.

7.  Efter framstéillning av lokalavdelning av Svenska Kommunalarbetare-
forbundet ar arbetsgivaren skyldig att medverka vid uppbord av fack-
foreningsavgiften genom loneavdrag. En forutséttning for arbets-
givarens medverkan ar att berorda arbetare var for sig lamnar med-
givande dartill.
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Bilaga
Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjénst
blir sd jimn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstids-
schema upprittas, sdvida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
omojliggor detta. P4 sddant arbetstidsschema ska all regelbundet ater-
kommande arbetstid angivas.

Sociala forméaner enligt lag och avtal 4r 1 vissa fall beroende av arbets-
tidens ldngd och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per
vecka medfor sdlunda, att rétten till avgangsbidragsforsakring och grupp-
livforsakring reduceras.

Motsvarande grans for rétten till permitteringslon ar 18 timmar. Vidare kan
de avtalsenliga AGS-féorménerna minskas 1 vissa fall och pensionsfor-
manerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalender-
kvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp —
basbeloppet — fOr att arbetstagaren ska tillgodordknas pensionspoing for
ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestaimmelser, liksom om
ovriga anstillningsvillkor, som géller vid deltidsarbete. Dir sa ar praktiskt
mojligt och 1 fall dar den anstillde sa onskar ska arbetstiden for den del-
tidsanstéllde bestimmas sd att den anstillde blir berittigad till de ovan
angivna sociala forménerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska 1 forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rérande tillimpning av denna overens-
kommelse avgors av SAF och LO.
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Bilaga
Loner med mera

Mom 1
Lon utgar enligt bifogad 16nebilaga.

Anmdrkning
I de fall 6verenskommelse traffats om hogre 16n eller andra forméner, t ex
personliga Ionetillagg, utgdr dessa utover géllande avtalsloner.

Mom 2 Resor i tjansten

Da arbetstagare sdsom vardare medfoljer histvagn pé resa ska, i den méan
detta ej sker pd ordinarie tid, — ersdttning utga per timme med timlon
sdsom for ordinarie tid.

Vid resa eller forldggning utom hemorten, flerdygnsforréttning, betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestdm-
melser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som avdragsgilla 1
Skatteverkets anvisningar. Vid endagsforrittning utom hemorten géller
samma belopp som anges 1 Skatteverkets anvisning om traktamente vid
flerdygnsforrittning.

Skatteverkets anvisningar tilldmpas dven 1 de fall arbetstagare medfoljer pa
utlandsresa.

Parterna dr ense om att arbetstagare som, efter skriftlig dverenskommelse
med arbetsgivaren, anvinder egen bil for utrittande av uppdrag i tjansten
ar berattigad till ersdttning hirfor. Om erséttningens storlek ska arbets-
givaren och den anstéllde traffa skriftlig 6vernskommelse.

Mom 3 Loneutbetalning

Manadslonen utbetalas i efterskott senast den sista i respektive méanad. I
samband med avloningen ska arbetstagaren erhélla avloningsnota med
specifikation over arbetslonen och gjorda avdrag. Lokalt ma
overenskommas om annan omfattning av avloningsperioden.

Arbetsgivaren ér vidare skyldig att vid tvister forete avloningslistor

avseende organiserad personal for de avtalsslutande organisationernas
representanter.
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Lonebilaga hastskotare och ovrig personal

For tiden 1 januari 2021 — 31 maj 2022 hojs utgdende 16n med 716 kr/méanad
for den som dr heltidsanstédlld den 31 december 2020.

For tiden 1 juni 2022 — 31 maj 2023 hojs utgdende 16n 574 kr/ménad for den
som dr heltidsanstilld den 31 maj 2022.

For personal som anstills efter 1 januari 2021 respektive 1 juni 2022 giller
l6nebilagans tariffloner enligt nedan.

2021-01-01  2022-06-01
2022-05-31  2023-05-31

a) Hastskotare som fyllt 16 ar 17 484 kr 17 822 kr
b) Histskotare som fyllt 17 ar 18 693 kr 19 055 kr
c) Histskotare som fyllt 18 ar 22 818 kr 23 308 kr
d) Histskotare med 3 érs yrkesvana 24 870 kr 25405 kr
e) Histskotare med 5 ars yrkesvana 25369 kr 25914 kr
f) Ovrig personal 23721 kr 24 231kr

Yrkesvana kan intjénas forst efter fyllda 18 ar.
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2021-01-01  2022-06-01
2022-05-31  2023-05-31

Tillagg for arbete pd obekvam arbetstid 39 kr 40 kr

OB-ersittning utgar for den ordinarie arbetstid som infaller:
mandag-fredag 17.30-06.00

lordagar efter klockan 12.00

sondagar, helgdagsaftnar, helgdagar

OBS ! OB-ersiittning och overtidsersittning kan ej utga samtidigt

2021-01-01  2022-06-01
2022-05-31  2023-05-31
Tillagg for startande hést 311 kr 318 kr

Tillagg for arbetsledande funktion 1 048 kr 1 070 kr
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Avtalet finns for nedladdning pa Art nr: 6523 2101 Fragor om innehall: Tel:
www.arbetsgivarguiden.se 08-762 69 00
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